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En TRANSCOLTUR S.A.S, somos una empresa dedicada al transporte especial de 

pasajeros, contamos con un parque automotor moderno y seguro, un equipo humano 

competente y una organización logística integral que junto con diferentes herramientas 

tecnológicas permite satisfacer las necesidades y requerimientos de nuestros clientes. Y así 

alcanzar mayor rentabilidad y reconocimiento del mercado. 

Las directivas de la compañía tienen un alto sentido de responsabilidad frente al Sistema 

Integrado de Gestión y su mejora continua por lo tanto se ha comprometido con:  

• El cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la organización 

mediante la identificación oportuna y evaluación de los mismos. 

• Prevenir lesiones y el deterioro de la salud de los trabajadores proporcionando 

condiciones de trabajo seguras y saludables, a través de la implementación del SG-

SST, la identificación de peligros y la determinación de controles de manera 

jerárquica que permitan la reducción de los riesgos. 

• Promover y permitir la participación y consulta de los trabajadores o sus 

representantes con los fines pertinentes al sistema Integrado de Gestión y su 

mejoramiento.  

• La protección del patrimonio cultural, los aspectos económicos y del medio ambiente, 

aplicando las medidas necesarias para prevenir la contaminación, minimizar la 

generación de residuos y hacer uso responsable de los recursos materiales y 

energéticos.  

TRANSCOLTUR S.A.S., se compromete a cumplir con esta política y a asignar los recursos 

necesarios para el desarrollo del Sistema Integrado de Gestión.  

Esta política aplica a todos los trabajadores y/o demás partes interesadas, es aprobada, 

documentada y publicada a los 10 días de mes de enero de 2025. 
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