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POLITICA DE USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES

TRANSCOLTUR S.A.S comprometida con la integridad fisica de los trabajadores y tomando en
cuenta que una de las principales causas de accidentes de transito a nivel nacional, es el uso
indebido de equipos moéviles de comunicacion bidireccional mientras se conduce, establece:

1. El no uso de dispositivos moviles y/o electronicos, en actividades de conduccion; por
consiguiente, prohibe expresamente a los conductores de la empresa, el uso de
dispositivos moviles (incluso si se cuenta con dispositivos de manos libres),
computadores portatiles, avantel, tabletas y demas equipos electrdnicos.

2. Para poder recibir o realizar una llamada debe estacionar completamente el vehiculo de
manera apropiada y en un lugar seguro que no ponga en peligro su integridad fisica o
de los pasajeros y de modo que no obstaculice el transito vial.

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION

POLITICA DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

El conductor debe usar el cinturdn de seguridad de forma obligatoria y permanente, mientras
esté conduciendo. También debe asegurarse de mantener habilitados todos los cinturones de
seguridad que posea el vehiculo y debera solicitar a los usuarios el uso del cinturdén de
seguridad dispuesto en su silla.

La no utilizacion de este dara lugar a llamados de atencion y sanciones para lo cual la empresa
realizard auditorias en ruta aleatorias, control de infracciones y quejas por esta causa.

PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VULNERABLES

POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Todas las personas que conduzcan vehiculos para los servicios de TRANSCOLTUR, deben contar
con Elementos de Proteccion Personal establecidos en la matriz de EPP. La empresa ha definido
técnicamente los elementos de proteccion personal para quienes tienen la tarea de conducir
segun el tipo de vehiculo a operar y los riesgos a que estan expuestos.

PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VULNERABLES
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POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DE DESCANSOS

Todos los conductores de TRANSCOLTUR S.A.S deben evitar conducir bajo condiciones de
fatiga, el conductor debe tener presente el estado de la via, las condiciones del entorno y del
vehiculo que conduce tanto como cumplir con el Cédigo Nacional de Transito.

Asi mismo, debera abstenerse de: Conducir después de sesiones de trabajo continuo mayores
a 8 horas, conducir cuando se sienta enfermo o bajo la influencia de medicamentos que puedan
alterar su capacidad de reaccion y conducir bajo condiciones de presion emocional que puedan
afectar la atencidn o tiempos de reaccion.

Para controlar las horas de conduccién los conductores deben registrar (Apertura y Cierre) los
servicios realizados durante el dia en la plataforma designada por Transcoltur SAS.

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA

POLITICA DE LIMITES DE VELOCIDAD

Teniendo en cuenta que la velocidad es uno de los factores que mas ocasiona accidentes
automovilisticos, la Gerencia de TRANSCOLTUR S.A.S se compromete a controlar los excesos
de velocidad mediante el seguimiento por el Sistema de Posicionamiento Global (GPS) y
sensibilizar a todos los conductores de la empresa, en todo lo concerniente a los limites de
velocidad en las diferentes zonas por donde transita, y asi minimizar el riesgo de ocurrencia de
accidentes ocasionados por este factor.

De acuerdo con las vias de las rutas a realizar el conductor debera tener en cuenta lo siguiente:

70Nas €SCOLAres, Zonas POBLADAS €N Cercanias a Las vias, Zonas De

INTErSECCIONeS DE Vias, Cruces DE PUENTES, CUrvas Y Conniciones 30
CLIMATICAS aDversas

Via paviMeNTaDa en area ursana 50
Via paviMeNTaDa en carrerera 80
Vias DESTapanas 0 Terclarias 30
Vias arTeria principaLes €n BogoTa 50

El conductor debera ajustar la velocidad a las condiciones imperantes durante su viaje en el
camino, tales como lluvia o escasa visibilidad, entre otras.

PROGRAMA DE GESTION DE VELCIDAD SEGURA
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POLITICA ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Transcoltur se compromete a promover una cultura de no consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, realizando actividades de prevencion encaminadas a concientizar a sus
empleados respecto a las consecuencias que tienen para la salud y la seguridad.

Esta politica se aplicara en todos los sitios de trabajo donde la empresa realice sus actividades
y vehiculos de la empresa; y sera obligatoria para todos los empleados.

Esta prohibido:

e Poseer, promover o comercializar: bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, drogas
ilicitas, o el mal uso de sustancias psicotropicas o quimicas controladas, estando en
cualquier sitio de trabajo de TRANSCOLTUR S.A.S. o al realizar cualquier operacién en su
representacion

e Presentarse al sitio de trabajo o conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
sustancias alucindgenas, drogas ilicitas, sustancias Psicotrdpicas.

TRANSCOLTUR S.A.S. Se reserva el derecho de exigirle a cualquier persona que realiza
operaciones, que se someta a una prueba de laboratorio o revisar a a cualquier persona y su
propiedad que entre a un sitio de trabajo de la misma. Estas pruebas e inspecciones también
pueden ser realizadas por nuestros clientes o terceras companias contratadas para este fin.

Cualquier Incumplimiento de esta politica hara que la persona involucrada sea retirada del sitio
de trabajo, y es motivo de la suspensidon o cancelacidn del contrato de trabajo entre
TRANSCOLTUR S.A.S. y el empleado.

PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Estas politicas aplican a todos los trabajadores y demas partes interesadas, es aprobada,
documentada y publicada a los 01 dias de mes de junio de 2025.

Copia Original — Firmada

WILMER DANIEL CHAVEZ HERNANDEZ
GERENTE GENERAL
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